4 SERVICIOS DE SALUD
IMSS  {MSS-BIENESTAR

ANEXO 4.4

CAMPECHE

j"] GOBIERNO DE TODOS

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
IMSS-BIENESTAR DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE CAMPECHE.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15 y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de Campeche, y el “IMSS BIENESTAR” en el presente Anexo se presenta la informacién necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, seflalados en la referida cldusula.

CONSECUTIVO copico DESCRIPCION TIPO
1 10700 SUELDO BASE TABULAR
2 1CGOO COMPENSACION GARANTIZADA TABULAR
3 14200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
4 15540 AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
S 13800 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
6 14400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
7 14600 AYUDA POR SERVICIOS TABULAR
8 10200 SUELDO PERSONAL EVENTUAL TABULAR
2 10500 COMPLEMENTO DE SUELDC PERSONAL HOMOLOGADD TABULAR
10 124GA AGUINALDO © GRATIFICACION DE FIN DE ARO CRITERIO
n 124GG COMPENSACION DE ISR AGUNALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO CRITERIO
12 1248A AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO INCOMPLETO CRITERIO
13 124CG COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIO
14 132PV PRIMA VACACIONAL PRIMERA PARTE CRITERIO
15 132vD PRIMA VACACIONAL SEGUNDA PARTE CRITERIO
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO
15 &I01 APORTACION ALISSETE CRITERIO
T 14105 ADORTACION ALSEGURO DE CEZANTIA EN EDAD AVANZADS Y VEIEZ CRITERID
B 4207 AEORTACION AL FOVIESSTE CRITERIO
13 14301 4 BORTACION AL SISTEMS DE AHORRC PARAEL RETIRO CRITERIO
20 1401 APORTACION SEGURO DE VIDA I NSTITUCIONAL DEL FERSONAL CIVIL CRITERID
A 14405 CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRD CRITERIC
22 BL06 SEGURO DE RESPONS ABILRAD PROFESIONAL CRITERIO
23 408 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVILY ASISTENCIA LEGAL CRITERID
24 18100 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS |5 ANOS) CAS0
25 14200 PRIMAQUINQUENAL POR ANGS DE SERVICICS EFECTIVOS PRESTADOS 16 ANOS) CAS0
2% 18300 PRIMAQUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADCS [15ARCS CAZ0
27 18400 PRIM A& QUINQUENAL BOR ARNCS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (20 ANDS) CASD
28 14500 PRIMAQUINQUENAL POR ANGS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS (25 ANOS) CASD
28 BoO PRiMA GOMINICAL CASO
3 TOLR COMBEMSACION ADICIONAL BOR SERVICIOS ESPECIALES ALTO RIESCO) €250
3 TOER COMBENSACION ADICICGNAL POR SERVICIOS ESBECIALES [BAIO RIEECO) Cas0
32 TIOME COMPENSACION ADICIONAL BOR SERVICIOS ESPECIALES [MEDIANO RIESCO) CAZO
33 E200 COMPENSACION FOR LAEDRAR EN COMUNIDADES DF BAJO DESAREOLLO CAZD
34 156EN ESTIMULOS A L& PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVDOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CASC
35 156140 ETIMULOS 4 L& PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD & FAVOR DEL PERSONAL MEDICO CAEC
36 15600 STIMULOS ALA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSOMAL DE ODONTOLOGIA CASC
37 15606 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL QUIMICO 450
38 15675 ESTIMULOS & LABRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE TRABAJO S0CI AL CAZO
i) 156Pk ESTIMULOS ALAPRODUCTIVIDAD Y CALIDAD & FAVOR DEL PERSONAL DE RaMA PARAMEDICA CASO
40 I68EA, STIMULCE POR ANTICUEDAD CA50
41 608N ESTIMULGS POR ASISTENCIA Y PERMANENGIA EN EL TRABAID CASO
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CONSECUTIVO COBIGO DESCRIPCION TP0
3 153TR ESThAULOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTERCLE LA30
4% 17E4P ST ULOS POR ASISTENCIA PERFECTA CASD
LN Tip STI:LLD ECONOIISS POR DESEWPER O ¥ PRODUCTIVIDAD CATD
=5 1Z7TF &¥UDA DE TESIZ CALD
=5 1LEAL A¥UDS POR ANTEDDDS CALD
=7 TSI 2y LIDA PARA LICEMCIA DE MANEID CATD

45 ot Db D)4 DE 155 WADRES CAT
%0 BADR Bia DE REYES ZATD
£2 PeADT Dl4 DEL TRABAZADOR CALD
£l 12100 EOHDO DE AHORROD ESTATAL CAWPECHE CAZD
o) 14302 DEPLEITO PARS EL 2AHORRO TOLIDARID CAZD
EY TWEAE, WEDIDAS DE Bl DE 2RO cATh
43 18205 GUSRDERIAS £A%0
=3 145050 EXCEDENTE DEL ZEGURD COLEC T DE RETIRG CALD
56 199P PAGO DE MARCHA Sialid
= N80 FORDO DE AHORRD ESTATAL CAPITALIZABLE JFOMAC CEZD
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IMSS

ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE CAMPECHE, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTITRES.

| “IMSS-BIENESTAR" Por “EL. GOBIERNO DE ENTIDAD"
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E LA ROCHA WAITE C. JEZRAE C LARRACILLA PEREZ
DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA INISTRACION Y FINANZAS
FINANZAS

,&%7@/@7@ 4

DR. VICTOR HUGO BORJIA/ABURTO MTRA. JOSEFA CASTILLO AVENDANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE
SALUD PUBLICA

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE
CAMPECHE, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.
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